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1. INTRODUCCION

AEROSM 4.0, S.L., es una organizacién comprometida con la responsabilidad social corporativa y con los principios de
transparencia y buen hacer que deben presidir la actuacion del sector aeronautico.

AEROSM 4.0, S.L. tiene como objetivo seguir desarrollando su actividad, con la misma calidad y mejora continua con
gue viene actuando desde su constitucion y, al mismo tiempo, convertirse en un referente de actuacidn ética y
responsable.

El presente Cédigo Etico establece, por tanto, un conjunto de principios de conducta y unas pautas de actuacién
dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los trabajadores de AEROSM 4.0, S.L. en el
desarrollo de su actividad, asi como de todas aquellas personas vinculadas a esta empresa de manera directa e
indirecta, y todo ello sobre la base del rechazo absoluto a toda conducta o comportamiento que no sea éticamente
responsable, o que infrinja la normativa vigente.

El Codigo se basa en las directrices establecidas en disposiciones normativas que refuerzan el cumplimiento de los
principios éticos basicos y fundamentales, la responsabilidad y diligencia debida, el rigor y la calidad, asi como la
transparencia empresarial.

Todo el personal y miembros de la Direccion de AEROSM 4.0, S.L. deben observar y cumplir, en sus respectivos
admbitos de actuacién, competencia y responsabilidad, lo previsto en este Cédigo Etico.

1.1 Objeto y Aplicacion

El presente Codigo Etico tiene por objeto plasmar el compromiso de AEROSM 4.0, S.L. con los principios de la ética
empresarial, la transparencia y el buen hacer en todos los dmbitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de todos los profesionales/personas
trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. en el desarrollo de su actividad.

Los principios y pautas de conducta contenidos en el Cédigo Etico son de aplicacién a todos los profesionales/personas
trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L., en el desempefio de sus funciones, con independencia de su nivel jerarquico,
vinculacion contractual, y de su ubicacion geografica o funcional.

Aquellos profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. que, en el desempefio de sus funciones, gestionen o
dirijan equipos de personas deberan, ademas, velar por que los profesionales/personas trabajadoras directamente a su
cargo conozcan y cumplan el Cédigo Etico.

2.  PRINCIPIOS DE AEROSM 4.0, S.L.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

AEROSM 4.0, S.L. y sus profesionales, en su relacion con los demas, evitaran toda discriminacion sobre la base de raza,
color, sexo, idioma, religidn, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica,

nacimiento o cualquier otra condicion, garantizandose la igualdad en el trato.
En el ejercicio de su actividad y funciones, se deberd observar la maxima correccion entre si y frente a terceros.
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SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL

El procedimiento de seleccién y contratacion de personal se ajustara a los principios de concurrencia, transparencia,
confidencialidad y no discriminacion.

AEROSM 4.0, S.L., en la seleccién de su personal, tendra en cuenta Unicamente los datos académicos, personales y
profesionales/personas trabajadoras en relacion con sus necesidades empresariales, sin perder en ningin momento la
objetividad en la eleccién.

DERECHO A LA INTIMIDAD

AEROSM 4.0, S.L. respetara el derecho a la intimidad de su personal, en especial en lo que se refiere a datos de caracter
personal, médicos y econédmicos, no divulgando datos individuales, salvo consentimiento de los interesados, o en aquellos
casos en los que lo exija el cumplimiento de una obligacion legal, o el cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas.

AEROSM 4.0, S.L. respetard, en el marco de la legalidad vigente, las comunicaciones personales de sus
profesionales/personas trabajadoras a través de Internet y demas medios de comunicacion.

AEROSM 4.0, S.L. cumplird los requerimientos previstos en la legislacion de proteccién de datos de caracter personal
respecto de las comunicaciones que le remitan el personal y profesionales/personas trabajadoras vinculados a la empresa.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

AEROSM 4.0, S.L. respetara la vida personal y familiar de sus profesionales/personas trabajadoras y promovera los
programas de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre esta y sus responsabilidades laborales.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AEROSM 4.0, S.L. asume el compromiso de disponer en todo momento de politicas de seguridad y salud en el trabajo,
adoptando las medidas necesarias y preventivas para disminuir la accidentalidad y enfermedad laboral.

Todo el personal observara con especial atencidn las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de
prevenir y minimizar los riesgos laborales.
AEROSM 4.0, S.L. promovera la aplicacion, por parte de aquellos terceros con los que opere, de sus normas y politicas en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

FORMACION Y CAPACIDADES

AEROSM 4.0, S.L. promovera la formacion de sus profesionales. Los programas de formacion propiciaran la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional y contribuiran a la consecucion de los objetivos de AEROSM 4.0,
S.L.

Las actividades se realizaran Unicamente por personas competentes en el drea concreta en el que se desenvuelvan, con la
educacion, formacion, experiencia y habilidades requeridas en cada caso.

El personal de AEROSM 4.0, S.L. desarrollara y actualizard permanentemente sus capacidades y competencias en las
disciplinas que aplican en su profesion, en el marco de la normativa que les sea de aplicacién.
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ESTANDARES DE CALIDAD

AEROSM 4.0, S.L. impulsara la aplicaciéon de los mas altos estandares de calidad y eficacia en la realizacion del trabajo,
fomentando las actuaciones responsables, respetuosas y de colaboracién activa, a la vez que incentivara la actualizacién
permanente de los conocimientos profesionales/personas trabajadorasa través de sus planes de formacion.

La consecucion exitosa de los objetivos de AEROSM 4.0, S.L. sera un compromiso permanente de todos, promoviendo
paralelamente la utilizacidon eficiente de los recursos disponibles, evitando su utilizacion para otros fines y
responsabilizandose de mantenerlos en buen estado.

PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUESTA A DISPOSICION POR AEROSM

Se asume como pauta de comportamiento minimizar los residuos y la polucion, conservar los recursos naturales,
promover el ahorro de energia, asi como colaborar en proyectos de investigacion y desarrollo que fomenten la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

El personal y directivos deberdn proteger y hacer buen uso de los recursos de la empresa y utilizarlos de forma
responsable, debiendo protegerlos de cualquier pérdida, dafio, robo o uso inadecuado del que pudieran derivarse
perjuicios para los intereses de AEROSM 4.0, S.L.

Los bienes de AEROSM 4.0, S.L. deberan ser usados para el desempefio de las funciones de los profesionales/personas
trabajadoras y directivos, y no podran ser utilizados en beneficio propio o de terceros ajenos.

PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Los directivos y profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. estan comprometidos con la proteccion de la
propiedad intelectual e industrial de la organizacion y la de sus representados, cumpliendo escrupulosamente para ello las
normas que rigen esta materia con el objeto de evitar infringir los derechos o causar dafios a AEROSM 4.0, S.L.. 0 a
terceros.

Los directivos y profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. no reproduciran, plagiaran, distribuiran, o
transformaran publicamente cualquier tipo de producto/servicio sin la autorizacién de las personas titulares de los
correspondientes derechos de propiedad intelectual.

Los directivos y profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L., no podran descargarse ni ejecutar software ni
contenidos protegidos por derechos de autor con la finalidad de utilizarlo y/o distribuirlo posteriormente por los recursos
informaticos y de red de AEROSM 4.0, S.L., sin la correspondiente licencia de uso y/o distribucién de dicho material. Ante
este tipo de necesidades, el usuario se dirigira a su Responsable directo con el fin de realizar la oportuna solicitud.

Los usuarios respetaran y daran cumplimiento a las disposiciones legales de derechos de autor, marcas registradas y
derechos de propiedad intelectual de cualquier informacidn visualizada u obtenida mediante Internet haciendo uso de los
recursos informaticos o de red de AEROSM 4.0, S.L.

AEROSM 4.0, S.L. se compromete a no utilizar u ofrecer la utilizacion de un procedimiento objeto de una patente de la que
no tenga los derechos de explotacién, ni a poseer, ofrecer, utilizar o introducir cualquier producto obtenido directamente
por un procedimiento patentado, sobre el que igualmente no tenga los derechos de explotacion.

Asimismo, AEROSM 4.0, S.L. se compromete a no reproducir, imitar, modificar o cualquier otra forma de usurpacién de un
signo distintivo idéntico o confundible con otros de productos similares, sobre los que no tenga los derechos de
explotacion.
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3. NORMAS DE CONDUCTAS DEL PERSONAL Y DIRECTIVOS

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

En el ejercicio de sus funciones, la conducta de los profesionales/personas trabajadoras y directivos de AEROSM 4.0, S.L.
respetara en todo momento la normativa vigente y garantizara el cumplimiento de la legislacion en las decisiones que se
adopten.

IMAGEN CORPORATIVA

Todos los profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. deben poner méximo cuidado en preservar la imagen
y reputacion de la empresa y deberdn vigilar el uso correcto de la misma por parte de las empresas contratistas y
colaboradoras. Asimismo, la totalidad de la plantilla ha de ser cuidadosa en sus intervenciones publicas, debiendo contar
con la autorizacidon necesaria para intervenir ante los medios de comunicacidn y participar en eventos que puedan tener
una difusidon publica, recordando que actian en nombre de la AEROSM.

DESEMPENO DE UNA CONDUCTA PROFESIONAL INTEGRA

La conducta de los profesionales/personas trabajadoras y directivos de AEROSM 4.0, S.L. deberd ser profesionalmente
integra, actuando de manera responsable, productiva, eficiente, leal y honrada, todo ello de conformidad con los intereses
de la empresa y los términos del presente Cédigo.

IMPARCIALIDAD E INDEPENDIENCIA

El personal de AEROSM 4.0, S.L. ejercera sus funciones libres de interferencias y rechazaran con firmeza cualquier tipo de
influencia politica, social, econdmica o de cualquier otra indole externa a AEROSM 4.0, S.L., que pudiera alterar la
independencia, imparcialidad y objetividad profesional.

Las actuaciones del personal de AEROSM 4.0, S.L. deberdn regirse por criterios profesionales, de forma que se obvien en
todo momento las consideraciones personales. Los intereses personales o familiares no deberdn comprometer el
desempefio de sus funciones, de forma que se pueda garantizar un desarrollo imparcial, independiente y objetivo de los
deberes designados.

Toda persona que intervenga, directa o indirectamente en actuaciones materiales propias de la inspeccion aerondutica de
caracter técnico o especializado no participara, directamente o como representante autorizado, en el disefio, fabricacion,
comercializacidn, operacién o mantenimiento de los componentes o sistemas inspeccionados.

En ninglin caso, AEROSM 4.0, S.L. ni el personal a su cargo, podran ejecutar o intervenir directa o indirectamente en las
actuaciones materiales de inspeccidn de caracter técnico o especializado, que se realicen sobre los servicios o instalaciones
de AEROSM 4.0, S.L. dedicados a actividades propias del sector aeronautico, ni sobre los servicios o instalaciones de otras
empresas o entidades que estén siendo gestionados directamente por AEROSM 4.0, S.L..

CONFLICTOS DE INTERESES

Las actividades desarrolladas en AEROSM 4.0, S.L. no se utilizardn o aprovecharan, en beneficio propio, para generar
trabajo adicional en otro campo o para obtener trabajos o beneficios particulares.

Las decisiones profesionales/personas trabajadoras deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses de
AEROSM 4.0, S.L., de forma que no estén influenciadas por relaciones personales o de familia o por cualesquiera otros
intereses particulares de los profesionales
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Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, los profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. no podran
aprovechar oportunidades de negocio ni realizar, en ningln caso, operaciones ni actividades que supongan o puedan
suponer un conflicto de interés, salvo previa autorizacion por escrito de la direccién de la empresa. El profesional debera
abstenerse de realizar cualquier actuacion al respecto hasta haber obtenido la correspondiente autorizacion a su consulta.
Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colision, de manera directa o
indirecta, el interés personal del profesional, o de una persona con él vinculada, y el interés de AEROSM 4.0, S.L.

Los profesionales/personas trabajadoras y directivos comunicardn a AEROSM 4.0, S.L., en la forma establecida al efecto,
tan pronto como sean conscientes de ello, los posibles conflictos de interés que pudieran alterar su actuacion objetiva y
veraz, ya fuere por sus relaciones personales, familiares, profesionales, o por cualquier otra causa justificada.

OBSEQUIOS, COMISIONES U OTRAS BONIFICACIONES

El personal de AEROSM 4.0, S.L. se abstendra de aceptar, facilitar o fomentar, directa o indirectamente, obsequios,
comisiones, descuentos, concesiones, bonificaciones o compensaciones derivados del desempefio de su puesto de trabajo,
que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan
condicionar el desarrollo de sus funciones. En todo caso, se entendera que superan los usos habituales, sociales o de
cortesia aquellos obsequios, comisiones u otras bonificaciones que provengan de la misma persona y/o entidad y superen
el importe de cincuenta euros (50€) en computo anual.

Se exceptuaran las muestras de cortesia y atenciones, que se ofrezcan con caracter oficial o protocolario, y que se
encuentren enmarcadas en actos publicos o institucionales a los que se asista por motivo del cargo o puesto de trabajo.
Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, el obsequio, comisién o cualquiera otra bonificacién que se haya recibido
debera ser devuelto o declinado o, en su caso, se elevara consulta a direccion.

CONFIDENCIALIDAD

Los profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L. se desenvolveran bajo el estricto deber de sigilo, guardando
secreto profesional de los hechos, datos, informes, planes estratégicos y demas actividades que conozcan por razén de sus
funciones y que no sean de caracter publico y puedan afectar tanto a los intereses de AEROSM 4.0, S.L., como a los de los
clientes o terceros. No se podra, por tanto, facilitar informacion de los mismos, salvo cuando se halle expresamente
autorizado para ello o actie en cumplimiento de las leyes.

Los profesionales/personas trabajadoras que tengan acceso a cualquier tipo de informacion proporcionada por el cliente
no difundirdn o pondran a disposicién del publico dicha informacién sin consentimiento expreso del cliente y de AEROSM
4.0, S.L., salvo que se encuentren obligados a ello como consecuencia de una imposicion legal o judicial.

Los deberes de confidencialidad permaneceran vigentes para los profesionales/personas trabajadoras que presten
servicios en o a AEROSM 4.0, S.L. aun después de finalizar sus relaciones con esta y mientras subsista el caracter
confidencial de la informacién recibida.

Los directivos y profesionales/personas trabajadoras de AEROSM 4.0, S.L., en tanto en cuanto accedan a datos de caracter
personal contenidos en un soporte fisico que los haga susceptibles de tratamiento de los que sea responsable la empresa o
intervenga en cualquier fase de su tratamiento, es decir, en su recogida, grabacion, conservacion, elaboracién, consulta,
modificacion, bloqueo, cancelacidon y cesiones a terceros, se obligan al secreto profesional respecto de los mismos,
comprometiéndose a no divulgarlos, publicarlos, revelarlos ni de otra forma, directa o indirecta, ponerlos a disposicion de
terceros, ni total ni parcialmente, y a cumplir esta obligacién incluso con sus propios familiares y otros miembros de la
empresa que no estén autorizados a acceder a dichos datos, cualquiera que sea el soporte en el que se encuentre la
informacién.

Esta obligacién de secreto subsistira aun después de finalizar sus relaciones con la empresa, por lo que el trabajador
garantiza que, una vez terminada la relacion, guardara el mismo secreto profesional respecto de los datos a los que haya
tenido acceso durante el desempefio de sus funciones.

Pagina | 7



CcODIGO ETICO

CE
Revision: 00

Fecha: 31.05.2023

PROTECCION DE LA INFORMACION

Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar la integridad, confidencialidad y seguridad de la informacién obtenida
en el transcurso de las actividades, asi como para el cumplimiento de la normativa en lo que respecta a la proteccion de
datos personales, evitando la alteracidn, tratamiento indebido, pérdida o acceso no autorizado. Aquellas personas que,
con la debida autorizacion, intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos estaran obligadas al secreto
profesional respecto de los mismos y al deber de guardarlos.

Se actuara con transparencia en la gestion y desarrollo de las actividades. La informacion en las comunicaciones tanto
internas como externas sera veraz, rigurosa y clara.

RELACIONES CON CLIENTES Y TERCEROS

La relacidn con clientes y terceros se asentara en los principios de transparencia y honestidad. Las comunicaciones seran
claras, rigurosas y consistentes, manteniendo siempre la integridad de la informacion, en todos los procesos y sobre todo
en la relacionada con el servicio/producto.

Los profesionales/personas trabajadoras que presten servicios en AEROSM 4.0, S.L. respetaran el trabajo efectuado tanto
por el resto del personal de AEROSM 4.0, S.L. como por clientes y terceros, y se abstendran de formular comentarios
despreciativos que pudieran provocar un desprestigio de su reputacion profesional.

El comportamiento del personal respetara los compromisos contraidos con clientes y terceros, adoptados en favor de los
intereses generales y del cumplimiento de los objetivos de AEROSM 4.0, S.L., actuando de conformidad con las politicas y
directrices establecidas, y en particular en este Cédigo.

La honestidad sera una actitud permanente del personal de AEROSM 4.0, S.L., que asumira con responsabilidad las tareas
para obtener resultados de maxima calidad.

El personal de AEROSM 4.0, S.L. que participe en los procedimientos de contratacion respetard los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion en su relacién con sus representados y los
proveedores.

4, POLITICA DE COMPORTAMIENTO ETICO

La alta direccion de AEROSM 4.0, S.L. se compromete a asegurar que en todas sus actividades se cumple con nuestro
, que se basa en

¢ LEGALIDAD: Todo el personal de la empresa tiene la responsabilidad de conocer y cumplir con las leyes aplicables en
su ambito de trabajo.

e RESPETO A LAS PERSONAS: Las relaciones personales deben basarse siempre en el respeto, la dignidad y la no
discriminacion de las personas. AEROSM 4.0, S.L. rechaza cualquier actitud hostil, de acoso o humillante hacia las
personas.

¢ INTEGRIDAD: Todo el personal de la empresa debe actuar siempre con honradez, rectitud, y sin perseguir en ningun
caso el beneficio propio o de terceros a través del uso indebido de su funcién en AEROSM 4.0, S.L.

e TRANSPARENCIA: Todas las comunicaciones en la empresa deben ser claras y proporcionaran la informacion
relevante y necesaria para la toma de decisiones, respetando en todo momento los compromisos de confidencialidad

de la empresa, asi como los relativos a clientes, proveedores, y empleados.
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El Director General/Gerente de AEROSM 4.0, S.L. asegura que su Politica de Comportamiento Etico es difundida,
exponiéndola en lugares visibles a todo el personal, ademdas de comprendidos y aplicados a todos los niveles de la

organizacion.

Sevilla, 31 de mayo de 2023

Firmado por 28717243H PEDRO JOAQUIN GONZALEZ (R:
B90457342) el dic¢%a 28/06/2023 con un certificado emitido
por AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016

Fdo. D. Pedro Joaquin Gonzalez Stetzelberg

Péagina |

9



	1. INTRODUCCIÓN
	1.1 Objeto y Aplicación

	2. PRINCIPIOS DE AEROSM 4.0, S.L.
	3. NORMAS DE CONDUCTAS DEL PERSONAL Y DIRECTIVOS

